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Altalanos rendelkezések

Az MMK Epitési TagozaFiatal Mérnokok Csoportjgtovabbiakban: Csoport) az Epi-
tési Tagozat 2009. december havi eln6kseégi Glésgathhatarozata alapjan jott Iétre.
A Csoport az MMK Alapszabdlya, és az Epitési Tagblgyrendje keretei kozott elké-
szitett, az Epitési Tagozat elndksége altal jowabtaggyrendszerint nikodik.

A szervezet neve, cime, elérhigégei
A csoport neveMagyar Mérnoki Kamara Epitési Tagozat Fiatal Mérnokok Cso-
portja (réviden: MMK EpT FMCs)
A csoport székhelye, cime:
Magyar Mérnoki Kamara Epitési Tagozat Fiatal Mérnokok Csoportja
1094 Budapest, Angyal u. 1-3.

A Csoport illetékességi terlilete és jogallasa

- A Csoport Magyarorszag kozigazgatasi terileténl melikodik.

- Az MMK Epitési Tagozat Fiatal Mérnokok Csoportja&etkor és szakmai érdékl
dés alapjan k6zos érdekeltségbe tartozdé mérnolatdlgfiatal palyakezd ill. fia-
tal szakmagyakorlé mérnokok szervezeti egysége.

- A Csoport nem 6nalld jogi személy, kdzigazgatasatweatot nem hozhat.

- A Csoport nikddésének feliigyeletét az Epitési Tagozat elndjedé

A Fiatal Mérnokok Csoportjanak célja és feladatai

A Csoport célja, hogy a jovjiket az épiiipari megvalositasi folyamatokbdfelelss
Kivitelezés iranyitas, fiszaki elledrzés, épitéstechnoldgiai, betontechnoldgiai, beruha
zas lebonyolitasi tervezés és szakértés, ahepzed fiatal szakmagyakorld, palyakez-
dé mérnokok, mérnokjeloltek kamarai tevékenységéiK Epitési Tagozat keretein
belll 6sszefogja.

A Csoport feladatai:

- képviselje a fiatal mérnokok és mérnokjeloltek &mieaz MMK Epitési Tagozatanak
mukodési keretei kdzott,

- biztositsa a fiatal mérnokok és mérndkjeldltek szaktovabbfejpdési leheiségét
olyan ebadasok, képzések, szakmai programok szervezésveblek fejbdést és
latokor-Bvitést tesznek lehété, tovabba élsegitik az Epitési Tagozat altal adhat6
jogosultsagok megszerzéset,

- megismertesse a mérnok hallgatokkal a kuléabdErnoki szakmagyakorlasi tertle-
teket, a szerteagaz6 mérnoki munkat, és szakmgrgmmk szervezésével segitse
az érdekddésuiknek legmegfelébb terilet kivalasztasat,

- megismertesse a fiatal tagokkal, tagjeloltekkel agiyar Mérnoki Kamara kildetéseét,
stratégiai céljait, ikddését, szervezetét, a szakmagyakorlas, a méetik&ilénye-
ges szabdlyait,

- egylttmikddjon a Magyar Mérndki Kamara Tagozatainak haserfiatal mérnokoket
magaban foglalé — szervezeteivel,

- egylttmikddjon egyéb, fiatalokat tomositszakmai szervezetekkel, és a deldatasi
intézményekkel,

- Uj tagokkal a Magyar Mérndki Kamara taglétszamateljé, utanpoétlasat biztositsa.

A Csoport szervezete és tikddése

. A Csoport szervezeti felépitése

- a tagsag



5.2.

5.3.

5.4.

- a Csoport terileti szervezetei
- a taggyilés
- az elndk és az elndkség

A tagsag

A Csoport tagjai kdzé Uj tag kitoltott es alairidpesi nyilatkozatanak elndkség altali

elfogadasaés regisztralasa utan kertil felvételre.

A tagséagi belépés haromféle szintsté{uszbahlehetséges:

a) teriileti kamaraba felvett, ill. az MMK Epitési Tagoaba tagsagot nyert mérnok,
b) fiatal diplomas mérnok,
c) szakiranyu riszaki fel$oktatési intézmény mérnokhallgatojaként.

A Csoport tagja lehet az a cselékepes személy, aki

- kinyilvanitja, hogy a Csoport tagja akar lenni,

- elfogadja és magara nézve kotéleak tekinti az Csoport Ugyrendjét és a Csoport el-
noksége altal elfogadott elvi jelésedi alapvet dokumentumokat,

- palyakezdként szakiranyu egyetemi, vagjigkolai diplomaval rendelkezmeérnok,

- szakiranyu, osztott képzésben utolsd éves BSC, sagkiranyu, osztott képzésben
MSC, ill. szakiranyu, osztatlan képzésben rés#eldll V. éves fel§oktatasi intéz-
ményimérndkhallgaté

A Csoport tagjanak tagsagi viszonya — az MMK Alapay ebirasain tulmeden —

megs#nik:

- ha a tag cselekképessége megsak,

- ha kilép a Csoportbal,

- ha kizarjak a Csoportbadl,

- ha betdlti a 40. életéveét.

A Csoport tertlileti szervezeteli

- a Csoport egyes megyei Kamarakikidési teriiletérFiatal mérnokok Epitési Szak-
csoportjaitszervezheti — a kdrzet (megy€k, varosok, régioreutald elnevezés-
sel.

- a terlleti szervezetek kildetése a Csoport céladsafeladatainak megvalositasa a fi-
atal (szakmagyakorld, palyakéydnérnokok, merndkjeldltek lakohelyéhez, ill. ok-
tatasi intézményekhez kézebdsizpontokban,

- a terileti szervezetek munkajat a Csoport elntiad Kijelolt terlleti csoportvezét
szervezi és iranyitja, egyuttikodve az érintett terlleti kamarak elndkségével.

A taggyiilés

- A Csoport igény szerint, de legalabb évente egytjes, orszagos tagijgst tart.

- A taggyilést irdsban, elektronikus médon e-mailben, @épyebtt legaldbb 15 nappal
kell 6sszehivni.

- A taggyiilésre tanacskozasi jogkorrel meg kell hivni az &iTagozat elnokét.

- A taggyilés a megjelentek letszamatdl figgetlenil hataképats a meghivoban meg-
jeldlt napirendi pontokban.

- A taggyilés hataskorébe tartozik az elndk, és az elnokssgyatasztasa. Megbizata-
suk idtartama legfeljebb 4 év. A tisztujitd taddds a tisztségvisék megvalaszta-
sa ebtt hatarozatban allapitja meg, hogy az adott gsgtisebt milyen idstartamra
valasztja meg.

- A taggyilés a meghivéban meg nem jeldlt és él§sen napirendre vett kérdésekben
abban az esetben hatarozatképes, ha a megjelétdeirha meghaladja a szavazas-
ra jogosult meghivottak 50%-at.



5.5. Hatarozathozatal Uilés tartasa nélkil, az elektroniks levélszavazas:

o az elektronikus levélszavazas alapja a Csoporatggsk elektronikus cimlista-
ja, melyre minden tag a belépését kéeatautomatikusan felkertil,

o az elektronikus levélszavazas eredményes lefobdedaa kikildést szamitott
legaldbb 15 naptéari napos véghatéridra és perc pontossaggal kell meghata-
rozni,

0 a szavazat érvényes, amennyibgogosult szavazé adatai, ill. szavazata az e-
mailben megfelélen adottak, valamint az e-mail beérkezése a szbbegake-
zésére megadott véghatéticiem haladja meg.

Elektronikus levélszavazassal a Csoport SzervezetMikodési Ugyrendjenem

maédosithato.

5.6. Az elndkség

A csoport elndkségeét alkotja:

- EIn6k 1 f6

- EIn6kségi tagoR f6

Az EInok feladatai:

- a fiatal mérnokok érdekeinek képviselete az Epikagiozatban,

- 6nallban képviseli a Csoportot €s a Csoport vélgtedllasfoglalasait,

- felel a Csoport zavartalan szakmadikiidéséért és a feladatok végrehajtasaért,

- gondoskodik a tagsag nyilvantartasanak vezeibsgz iratkezelésit, a Csoport -
kodeési feltételeinek biztositasarol,

- kijeloli terileti csoportvezétszemeélyeét

- folyamatos kapcsolatot tart fenn az Epitési Tagdltatz érintett teriileti kamara el-
nok(ség)ével,

- megallapodik a targyi feltételek biztositasa erthekeéa teruleti kamarakkal,

- a Csoport elnbkségének kozngaidésével évente munkatervet (v. programot) allit
ossze, ill. 6sszefoglald jelentést készit a Csoparhkajarol, melyet elfogadasra
megkiild az Epitési Tagozat elnokének,

- elékésziti, megszervezi és lebonyolitjia a Csoport ytélgget, a Csoport munkaterv-
ében szereplszervezeti és szakmai programokat,

- menedzseli a Csoport MMK-n bellli és killszakmai kapcsolatait, az Uj hallgatoi
kapcsolatok kiépitéset,

- folyamatosan tajékoztatja az elért eredménslekz Epitési Tagozat, valamint a Cso-
port elndkseget, ill. a Csoport tagsagat,

- részt vesz az MMK Epitési Tagozat elnokségi tilésein

- a Csoporthoz tartoz6 tigyekben alairasi jogkormtietkezik,

- munkajaban az elndkség segqiti,

Az elndkséqi tag feladatai:

- az elnok segitése a szakcsoport feladatainak vaigishban

- taggyilések ebkészitése

- a szakcsoport tigyeiben valo kezdeményezeés és dontés

- a szakcsoport szakterileteibe tartozo6 allasfoglalaglemények kialakitasa

- a szakcsoporti Ugyrend sziikség szerinti médosiadéerdeményezése

Az elndkseégi Ulést az elndk hivja dssze. Az elngkaisil jegyzokdnyvet kell készi-
teni, melyek masolatat az elndkség tagjaihoz ésgmat elndkéhez el kell juttatni.



5.7.

5.8.

A teruleti csoportvezet feladatai:
- a Csoport teriileti szervezeti munkajanak iranyjtésgioszinii szakmai programok
0sszeallitasa, tkodtetése, dokumentalasa,
- a régidszini kapcsolatok kiépitéséneksskgitése:
o terlleti mérndkhallgatéi és intézményi kapcsoldtigpitése,
0 kozosségi és egyéb forumokon a Csoport munkajésatdolatos informaciok
naprakészen tartasa, tertleti kozosségépitésafelaallatasa,
0 az Elndkség, valamint az altala vezetett régidb@za tagok folyamatos taje-
koztatasa az elért eredmeényikr

A Csoport tagjainak jogai és kotelezettségei

- a Csoport tevékenységében tanacskozasi joggalvégyen,

- a Csoport rendezvényein részt vegyen, és vélem&iiggse,

- az MMK Epitési Tagozathimgfelvételt nyermérnok:

0 Szavazati joggal részt vegyen a Csoport tétgpen, szavazati és valasztojogat
gyakorolja,
o tisztséget viseljen a Csoportban,

- javaslattételi lehéség szakmai tovabbképzési témakra,

- fiatal palyakezd mérnokok bevonasa a kamarai szabalyzatkészites, kamaranal
folyo jogszabaly élkészitési és jogszabaly véleményezési munkaba aéskpa-
gozaton keresztul,

- végzés ditt allo hallgatoi észrevételek alapjan az Epitésjdzat elnokségével kozo-
sen terlleti egyeztetési FOorumok szervezése a saaltatasi szinvonal emelése
érdekében,

- hivatalos irataiban statuszanaknegfeleb — csoporti tagsaganak tényet feltiintesse.

A csoport tamogatasa, gazdasagi rendelkezések

- A Csoport tagsagért tagdijat nem kell fizetni.

- A Csoport tisztségvisél tevékenységiiket kilon javadalmazas nélkil végzik.

= A Csoport niikddési feltételeinez szikséges koltségeket évebdprkell meghata-
rozni.

- A Csoport a) és b) statuszi tagjai a Mérnok Ujdélgtenikus valtozatat dijmentesen
megkapjak.

- A Csoport tagjai az Epitési Tagozat elndksége @tayhatarozott tovabbképzések
kedvezmeényes téritési lefiségeit a tertileti kamarakkal egyeztetni kell.

Zaro rendelkezések )
A Fiatal Mérnokok CsoportjanodositottSzervezeti és lkodési Ugyrendjét a Magyar
Mérnoki Kamara Epitési Tagozat elndksége a 2016cinsa21. tlésén elfogadta.

A fenti Ugyrendet jovahagyom:

_ Dr. Kiss Jef
MMK Epitési Tagozatanak elndke



